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Rueridosfas estudiantes, podres v madres de familia, personal
docente, administrativo v de apovyo:

Les salvdo a todos ustedes con el deseo de que la Providencia de
Dios preceda cada uno de sus pasos vy los hogao testigos de su
amor benevolente entre nosotros v para los demas.

Pongo en sus manos | Codigo de Convivencia Providencia, el
cual armonizarad nuestra vida insttucional desde el compromiso
real y verdadero de todas y todos los que hacemos la Unidad
Educativa Particular “La Providencia" de Quito; éste es el resultado
de los diversos andlisis y aportaciones de cada uno de ustedes.

Este no es un documento solamente, sino gque es una herramienta
estratégica que nos permitird la convivencia armonica y positiva
entre autoridodes, personal docente, administrative y de apoyo,
padres y madres de familia, estudiantes, todos con un sentir de
providencia donde la confianza en Dios, la sencillez, la pobreza y
la caridad apostdlica, como virtudes del cansma, sean nuestro
estilo de wvida cristitana para el testimonio de acercamiento con los
demas.

Aprovechemos este recurso, fruto de nuestro propio esfuerzo, vy
sigamos abriendo caminos de providencia.

Hro. Mic. Cristhian Javier Garcia Quincnez
RECTOR DE LA UELP




OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer los compromisos que guian hacia una
convivencia armonica, basada en el respeto de los derechos y
las obligaciones de cada uno, para asi alcanzar las metas
educativas integrales descritas en la Constitucion Politica,
los principios, fines y objetivos de la Ley Orgadnica de
Educacidén Intercultural, del Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, y del Proyecto Educativo Institucional.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Hacer de la Unidad Educativa un centro de formacion integral en el que el
Evangelio, la ciencia, el arte, la tecnologia y el deporte capaciten y comprometan
a los'y las estudiantes desde la Autonomia, Responsabilidad y Trascendencia con
agrendiza'es técnicos, cientificos orientados a la formacion profesional,
abiertos al cambio, construyendo nuevas relaciones con Dios, consigo mismo, con
sus hermanos y con la naturaleza.

Propiciar a los y las estudiantes en todos sus niveles un ambiente de amor,
solidaridad y servicio, con calidad y calidez.

Promover la coherencia de los miembros de la comunidad educativa entre el ser y
actuar con los valores del evangelio.

Favorecer la formacion civica, politica y democrdtica de los y las estudiantes que
los prepare para las futuras responsabilidades ciudadanas.

Practicar con la comunidad Educativa la vivencia de la virtud del Carisma
Providencia, para que seamos instrumentos del amor Providente de Dios como sus
hijos en la tierra.



ACUERDOS
Y
COMPROMISOS
DE LOS/AS
ESTUDIANTES
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Mo discriminar.
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responsablemente dentro v fuera de la
Institucién.
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Colaborar con la disciplina dentro v
fuera de la Institucian.
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Indicadores de evaluacion:

Los indicadores para la calificacion del
comportamiento deberan estar acorde a la
mision, la vision, el perfil del alumno y los
valores de la Institucion en lo relativo a la
convivencia.



1. Respeto

Saluda a todas las personas.
Llama a sus comparieros por su nombre. ° °
Trata con cordialidad a las personas.

Utiliza vocabulario adecuado para relacionarse con sus pares 'y
maestros.

Busca resolver sus diferencias a través del dialogo y construccion
de acuerdos.

Cuando solicita ayuda o asistencia usa expresiones corteses tales
como por favor, gracias, entre otros.

Cuida su imagen personal, manteniendo el aseo de su cuerpo y su
vestimenta.

Usa correctamente el uniforme.

Se muestra respetuoso en actos publicos, ceremonias,
conferencias u otros.

Respeta reglas acordadas en el aula para la buena convivencia.
Considera y trata con respeto las pertenencias de sus compafneros.



2. Tolerancia

o

Es respetuoso en su actuar con las diferencias y
particularidades de la personalidad de sus
companeros y profesores.

Escucha con respeto opiniones diferentes a la propia.

Acepta que sus pares tengan opiniones, creencias,
actitudes y habitos diferentes a los suyos, siempre y
cuando esten dentro de un marco de respeto mutuo y
dentro los parametros minimos para una buena
convivencia.

Se muestra paciente y comprensivo con sus pares,
especialmente con aquellos que tienen algun tipo de
necesidad especial, sea a nivel educativo y/o afectivo.

Se muestra flexible ante cambios, nuevas propuestas
y/o cuando se necesitan establecer nuevos
CONSEeNsos.



3. Responsabilidad

Cumple con las tareas y responsabilidades
asignadas.

Tiene el material necesario al iniciar cada hora de
clase.

Realiza todos los deberes, investigaciones, proyectos
gue le corresponde.

Utilliza adecuadamente la libreta de tareas.

Revisa permanentemente las plataformas
academicas.

Es capaz de asumir su participacion en situaciones en
las gque se ha visto involucrado.

Utiliza su tiempo de manera correcta.
Cuida los bienes de la institucion.
Participa en el cuidado del entorno y medio ambiente.



4. Puntualidad

Llega puntualmente a la Institucion y a cada hora
de clase, segun el horario.

Llega puntualmente a cualquier actividad en la
cual esté involucrado.

Se retira dentro del tiempo convenido, al termino
de la jornada escolar.

Asiste regularmente a clases durante el ano
escolar.

Cumple a tiempo con las responsabilidades y
tareas asignadas por sus maestros.

Asiste puntualmente a todas las actividades
planificadas por la Institucion.



5. Solidaridad

Busca colaborar por iniciativa propia sin recibir
beneficios de sus profesores y companeros.

Apoya a los compaferos cuando estan en una
situacion de desventaja.

Es acogedor en el trato con sus companeros.

Es solidario en las actividades que se
planifican dentro y fuera de la Institucion.



&
6. Honradez
5%

Asume la responsabilidad de sus actos

cuando ha transgredido las normas de
convivencia escolar.

Procede con honestidad en sus tareas diarias,

en cualquier tipo de evaluacion, trabajos de
Investigacion, entre otros.

Hace uso de la pertenencia de otro con su
debida autorizacion.



/. Justicla

Establece y cumple acuerdos de manera
equitativa con sus compaineros/as.

Se preocupa por esclarecer la verdad en
beneficio de la colectividad.

Denuncia todo acto que atente contra el
respeto a la propiedad ajena.



Asistencia a Clases
]

La asistencia a clases, regulada en el Art. 168, Capitulo VI, del
Reglamento General a la LOEI, incluye que el estudiante debe asistir a
las actividades educativas de manera obligatoria dentro de las jornadas y
horarios establecidos por la institucion educativa.

En caso de inasistencias a clases de los estudiantes, el representante
legal debera justificar las ausencias de la siguiente manera:

SOLICITUD O
REPRESENTAN  CERTIFICADO *APRUEBAD wtoRa-  TERMINA
A vEDICO *NIEGA DOCENTE  PROCESO




UNIFORME

El uniforme es identidad de la Institucion se lo llevara acorde al horario de trabagjo.

UNIFORME DE CULTURA

y zZapatos de cuero
con correqa, modelo
de lc Institucion
[seccion basical).

e 3aco azul marino con
el sello del Colegio.

e Medias bloncas con
el detalle azul propio
de la Institucion.

ESTUDIANTES UMIFORME DE DIARIO FISICA UNIFORME DE PARADA
e Blusc blanca sin |« Camiseta blanca | = Blusa blanca sin
cuello. modelo de I cuello
e Gola Institucion, con sello | « Gola
e Falda color azul de la misma. e Falda color azul
marno, de casimir, | «3hort azul manno con marno, de  casimir,
con fablones bajo lo iniciales UELP. con tablones bajo la
rodilla. e Calentador de o rodilla.
e JOopatos mocasin de Institucion. e Medias nylon
cordén, sencillo no | «Medias blancas. eurocolor.
MUJERES con plotaforma | « Zopatos deportivos | « Zapatos de charol,
[seccion  secundaria) blancos. taco # 4.




HOMBRES

e Camisg blanca
modelo de Iy
Institucion.

e Corbata azul marno

e Pantalén de casimir
color azul manno.

e JOCO Czul marno con
el sello del Colegio.

e Medias azul marino.

» Zopatos moCcasin
negros.

« Camiseta blanca
modelo de lc
Institucion, con sello
de la misma.

e Short azul marino con
iniciales UELP.

e« Calentadeor de g
Institucion.

e Medias blancas.

o Jopatos deportivos
blancos.

s Camisg blanca
modelo de Iy
Inshitucion.

e Corbata azul manno

e Corbatin color azul
marino.

e Pantalon de casimir
color azul marino.

e Saco azul marino con
el sello del Colegio.

e Medias azul marino.

e Jopatos mocasin
negros.




Uso y tenencia de celulares

La Unidad Educativa, con el objetivo de regular y lograr la integracion de los estudiantes en su vida escolar,
tanto social como académica, y una convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad, se ha
propuesto la meta de formar a nuestros estudiantes en el uso adecuado de los medios tecnolégicos. Esta
meta sblo es alcanzable si existe un trabajo en conjunto entre los estudiantes, padres de familia, profesores y
directivos. Para lo cual se ha dispuesto las siguientes regulaciones:

Para los estudiantes desde 1° de EGB hasta 3° BGU, Los equipos electrénicos que lleven a la institucién son
de responsabilidad del estudiante bajo la supervision del representante legal y seran utilizados segun la
necesidad académica.

Si un estudiante no cumple con esta normativa, el procedimiento es el siguiente:

1. El Profesor o Inspector confisca el celular al estudiante (lo debe apagar antes de entregarlo).
2. El celular es entregado a Inspeccion General el mismo dia de la confiscacion.

3. Para el retiro del celular en la Inspeccion General, se debe considerar:

Si se trata de la primera vez que se le ha confiscado al estudiante el celular, el representante o padre de
familia debe retirarlo a partir de los quince dias laborables de la confiscacion.

Si se trata de la segunda vez, el celular debera ser retirado por el representante, a finales del quimestre
respectivo.

Si se trata de la tercera vez, el celular debera ser retirado por el representante al final del afio escolar en
curso, previa cita con la Inspectoria General, y el estudiante debera realizar una actividad formativa.



Consideraciones importantes:

En caso de pérdida de cualquier dispositivo tecnologico, la
Institucion no es responsable del mismo.

Objetos confiscados:

El estudiante no podra traer a la I.E. ningun objeto
diferente a sus materiales escolares, tales como:
videojuegos electrdnicos, revistas de entretenimiento,
ropa gue no corresponda al uniforme, alimentos en
venta, entre otros. Si el estudiante incumple esta
disposicion, el profesor o inspector debera confiscar
dicho objeto, siguiendo este procedimiento:



INSPECCION GENERAL (REGISTRA
NOVEDAD)

PADRE DE FAMILIA (RETIRA OBJETO Y
FIRMA CARTA DE COMPROMISO)

CARPETA ESTUDIANTE (SE ANEXA CARTA
FIRMADA)

ABORDAJEY SEGUIMIENTO
POR PARTE DELDECE



Resolucion pacifica de conflictos
en la comunidad escolar

El objetivo de nuestra institucion es que los estudiantes tengan la habilidad de
resolver conflictos de manera pacifica y armoénica entre si, por lo que enla l.E. se
promueve la responsabilidad sobre los actos. Cuando un estudiante aun no ha
adquirido esta habilidad, el profesor en el aula es el primer responsable de la
construccion de la convivencia armonica y pacifica, siendo asi el encargado de
promover la formacion integral de los estudiantes. Por ello, la mayoria de los
conflictos disciplinarios se solucionan con responsabilidad en el aula, con la
intervencion del profesor o del dirigente, a través del dialogo y acciones coherentes,
siguiendo los principios de la mediacion y resolucidon pacifica de conflictos. En caso
de presentarse faltas graves o muy graves, intervienen bajo los mismos principios de

formacion en valores las autoridades superiores del plantel.



Intervenciones en los conflictos de tipo
disciplinario
.

DECE



Faltas disciplinarias de los estudiantes

Son consideradas faltas disciplinarias de los estudiantes las
Inobservancias de los acuerdos establecidos en el presente
Cadigo de Convivencia, ademas de las establecidas en el
articulo 330 del Reglamento General a la LOEI, tanto dentro
de la institucion como fuera de ella ya sea representandola o

portando el uniforme.



EL DEPARTAMENTO DE
INSPECCION Y TALENTO
HUMANO, MOTIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS PARA UNA
CONVIVENCIA ARMONICA Y DE
RESPETO.
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